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Introduccion




Objetivo

Presentar los resultados de la Republica Dominicana obtenidos mediante el ejercicio de construccion de
indicadores y métricas que ha sido coordinado por Comunidad Colaborativa de Recursos Humanos para la

Salud en América Latina y el Caribe (COCORHS) con el propdsito de facilitar un analisis comparado y la

generacion de politicas de RHS a nivel regional.




Estructura del Ejercicio
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Resultados: Hallazgos observados
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Discusion: Interpretacion de Resultados,
limitaciones del Ejercicio, conclusiones
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Ambitos, topicos y fuentes de informacion para la
Construccion de métricas

Ambitos

Topicos

Fuentes de informacion

Perfil profesional adecuado
al modelo de prestacion

Planes de estudio publicados en Internet (hasta 2010)

Volumen de formacion de
profesionales

Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT).
Informe General sobre Estadistica de la Educacion Superior. 1989-
2008
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Ingresos

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MINSAP).
Direccion de Recursos Humanos, 2008. Direccién General de
Enfermeria y nomina. 2008

Distribucion: geogréfica,
nivel de atencién, sexo,
sector (publico-privado)

Indicadores Basico de Salud.2008. Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social(MINSAP)/Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS).

Republica Dominicana en cifras. 2008.0Oficina Nacional de
Estadistica (ONE) IDSS y Hospital Central FAA.2008

Condiciones
laborales

Condiciones de trabajo

Informe sobre Recursos Humanos de Salud, Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social(MINSAP)/Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS), Universidad Autbnoma de Santo Domingo
(UASD)

Negociacion de las
relaciones de trabajo

Informe sobre Recursos Humanos de Salud, MINSAP,OPS, UASD
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)




FORMACION

Topico

Métrica y formula propuesta

Datos basicos

Fuentes

Perfil de formacion y modelo de
atencion

% de contenidos APS=
Total de materias relacionadas con APS
x 100

Total de materias

% de contenidos APS=

Total de créditos de las materias relacionadas
con APS

x 100

Total de créditos

Pensum carrera de Doctor en Medicina y
Licenciatura en Enfermeria

Planes y/o programas de
estudios recientes
encontrados en paginas
Web de los Centros de
Estudios

Volumen de formacion

Incremento porcentual anual en universidad
estatal (UASD)=

Matricula afio actual — Matricula afio anterior

x 100

Matricula afio anterior

Frecuencia de Estudiante Matriculados en
las Universidades Analizadas, 2008
Matricula total (serie histérica)

Informe sobre Recursos
Humanos en Salud.
SESPAS/OPS

UASD

Eficiencia terminal con titulacion en
universidades estatales =
Total estudiantes titulados 2006

100
Total estudiantes de primer ingreso 2000

NUmero total de estudiantes ingresados
Numero de estudiantes titulados

de acuerdo a duracion carrera

(serie historica)




MERCADO LABORAL

Topico

Métrica y formula propuesta

Datos basicos

Fuentes

Ingresos

Ingreso en Dolares del personal Médico y
de enfermeria de la SESPAS .2009

Sueldo Base en US.$ del personal Médico
y de Enfermeria de la SESPAS-2004-2008

SESPAS. Direccién Nacional de
Recursos Humanos. 2008. ONE
Republica Dominicana en
Cifras, 2008

Direccién de Desarrollo y
Fortalecimiento de los Servicios
Regionales de Salud, SESPAS

Disponibilidad

Densidad de RH=

Total de médicos y enfermeras

x 1000
Total de poblacién
Relacion personal de Enfermeria / Medico =

Total enfermeras

Total de médicos
Relaciéon médico especialista/ médico general=

Total a de médico especialista

Total medico general
Relacion Enfermera especialista/ Enfermera general=

Total enfermeras especialista

Total enfermeras general

Densidad de Médicos y Enfermera en la
Red Publica por cada 1,000 habitantes.

SESPAS/OPS. Indicadores Basi
de Salud, Republica Dominicana
2008
Sistema de Informacién Geograf
de Salud de la RD (SIGpas2).
PROSISA-UE-SESPAS, 2003.
SESPAS. Analisis de Situacion d
Salud, oct. 2003
Hospital FFAA, 2008 ONE: Repd
Dominicana en Cifras. SESPASH
DGR2008, CMD
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recursos
humanos

Distribucion por sexo =
Total de mujeres empleadas
x 100

Total de personas empleadas por sexo

SESPAS. Direccion de Recursos
Humanos, 2008.

Direccion General de Enfermerigy

nomina. 2008
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Colegio Médico Dominicano
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Topico
Condiciones de
Trabajo

Negociacion de las
relaciones de

trabajo

CONDICIONES LABORALES

Métrica y formula propuesta

% de veces en que fue abordado una
demanda relacionado con gobernabilidad
y conflictividad del sector salud =

No de veces que fue abordada la demanda

numero de demandas de la agrupaciones
profesionales

Datos basicos

Descripcion de las
Condiciones Laborales

Cantidad de
demandas realizadas
por las agrupaciones
de los profesionales
de la salud (2003-
2008)

Fuentes

codigo laboral de la
Republica Dominicana

Informaciones sobre
Recursos Humanos en
Salud




Resultados -




Formacion




Centro de Estudios con mayor y menor porcentaje de
asignaturas y créditos

Doctor en Medicina

Fuente: MESCyT

= Créditos Materias relAPS
«=m \aterias rell con APS

Licenciado en Enfermeria

- Créditos Materias rel/APS
Materias rel/ con APS




Frecuencia de Estudiante Matriculados en las
Universidades Analizadas, 2008

ESTUDIANTES MATRICULADOS

Doctor en Medicina Lic. En Enfermeria
UNIVERSIDADES
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Fuente: MESCyT



Incremento porcentual anual de la matricula
UASD, 1995-2005

Doctor en Medicina
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Fuente: Oficina de Planificacion Universitaria. UASD, 2008
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Sueldo Base en Dolares Americano del Personal Médico de la
SESPAS
2004-2008

Tipo de Personal 2004 2005 2006 2007 p 1[0}

Medico jefe de Serv.
Medico especialista

Fuente: Creacidn a partir de Direccion Nacional de Recursos Humanos. 2008. ONE. Republica Dominicana y de los datos
del Banco Central:



http://www.bancentral.gov.do/estadisticas.asp?a=Mercado_Cambiario

Sueldo Base en Ddélares Americano del Personal Enfermeria de
la SESPAS

2007-2008

Tipo de Personal 2007 2008

Auxiliar Enfermeras 267.30 307.40

Fuente: Creacidn a partir de Direccion Nacional de Recursos Humanos. 2008. ONE. Republica Dominicana y de los datos del
Banco Central:


http://www.bancentral.gov.do/estadisticas.asp?a=Mercado_Cambiario

Ingresos promedio en US$ del Personal Médico.

Categoria

Médico General
Médico Jefe de Servicio
Médico Especialista
Médico Ayudante
Pasante de ley
Pasante de Posgrado
Medico residente
Medico cargo Adm
Medico Asistente

Total

2009

Ingresos

Sueldo .
No. Cargos Incentivo*® Total
Bruto

1100.68 100.16 1200.84
4202 894.74 92.54 987.28

746.71 94.62 841.33

1022.29 118.23 1140.52

*Falta agregar algunos incentivos (guardia, antigliedad, otros)
Fuente: Construccidn a partir de los datos suministrados por Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de los Servicios
Regionales de Salud. SESPAS Dominicana y de los datos del Banco Central:


http://www.bancentral.gov.do/estadisticas.asp?a=Mercado_Cambiario

Cantidad de cargos del Personal Médico por rango salarial

63.48%

= <500

= 501-700

= 701-900
29.21% = 901-1100

L 1101-1300

L4 >1301

Total de Cargos de Personal Médico e Inversion Salarial ( USS)

Total de Cargos Personal Médico

Inversion Salarial Inversion Salarial

25,002,603.00 11,508,395.34

Fuente: Informaciones sobres Recursos Humanos de Salud. SESPAS, OPS, UASD y de los datos del Banco Central:



http://www.bancentral.gov.do/estadisticas.asp?a=Mercado_Cambiario

Personal de Enfermeria, Agosto, 2009

Ingresos promedio en USS Cantidad de cargos por rango salarial,

(ategoria Cantidad ngreso ’ B0

No.Cargos | Sueldo Bruto W
e RN

Auviliar de 10,176 nige | oN% |9y
Enfermera
Tota 1263 100

1<300
M 301-450

11451-550
H>550

*Falta agregar algunos incentivos (guardia, antigliedad, otros)
Fuente: Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de los Servicios Regionales de Salud. SESPAS



Densidad de Médicos y Enfermera/ 1,000 habitantes en las
diferentes Regiones de Salud.
(Aios, 2003, 2005,2006, 2008)

Ao 2003 2005 2006 2008
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Fuente: SESPAS/OPS. Indicadores Basicos de Salud, Republica Dominicana, 2008. SESPAS. Analisis de Situacion de Salud, oct. 2003
Sistema de Informacion Geografica de Salud de la RD (SIGpas2). PROSISA-UE-SESPAS, 2003




Total de Médicos y“nferm ras (Licenciadas, Auxiliares,
Técnicos) de li:l Red Publica /1,000 habitantes

~ (2000-2008) "

Médicos Personal Enfermeria Médicos y Enfermeras I
Aiho Poblacion ; ; :
Total Mll Total Mll Total I.Vm

Habitantes Habitantes Habitantes i
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Fuente : Hospital FFAA, 2008 , ONE: Republica Dominicana en Cifras. SESPAS-DGR2008, CMD



Relacion personal de Enfermeria / Médicos

2000-2008 2008

Médicos Enfermeras Enfermera/Médicos

15352

11452

o

10051

1743

o
N

[ P =Y =Y [ [N Y
= N o

o

13438

13513

o

14462

14139

o

15163

Fuente: Construccion sobre los datos suministrados por Hospital FFAA, 2008, ONE: Republica Dominicana en Cifras.
SESPAS-DGR2008, CMD



Distribucion Nacional porcentual del personal Médico y
de enfermeria segun nivel de Formacion.2008

Fuente: Construccidon a partir de las informaciones suministradas por CMD vy
ADEG, 2008



Porcentaje por Sexo

Médicos , Ahos 2006 y 2008

m 3,750 50.13 10,440 52.20

Fuente: CMD, ADEG

Personal de Enfermeria, Ailos 2006 y 2008

Fuente: ADEG
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Trabajo Decente en el Sector Salud

» Codigo de trabajo en el libro primero, capitulo Il, articulo 15 dice: “Se
presume, hasta prueba en contrario, la existencia del contrato de
trabajo en toda relacién de trabajo personal”

* Nombramiento
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Frecuencia de actividades reivindicativas
2005-2008
Motivo de la actividad

Reivindicativa Cantidad Porcentaje

Condiciones laborales 37.84
Demandas de pago no realizado 27.03

Mejoras de las condiciones y recursos
de los establecimientos del sector

Rechazo a la implantacién de
medidas y/o politicas del sector

Grafica 9. Porcentaje de veces en que fue abordado una
demanda relacionado con gobernabilidad y
conflictividad del Sector Salud

El Condiciones laborales
I Demanda de pago no realizado
Ed Mejoras de las condicionesy recursos de los estalecimientos del séctor

B Rechazo a la implantacion de Medidas y/o Pdliticas del sector

37.84




Discusion _




" Mejora significativa en los ultimos dos afios en la recogida vy
sistematizacion de informaciones sobre RHS.

» Posibilidades de aplicar métricas comparables a los paises de
la region.

" Legislacion dominicana muy diferente a otros paises lo que
dificulta comparaciones.

" Muy poca informacion sobre RHS del sector privado.

" Existencia de otras informaciones disponibles relacionadas a
RHS que no fueron incluidas en este ejercicio.






